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1लोक 1

अथनाशं मनापं गृहणीचरतान च।

नीचवां चापमानं मतमा काशयेत्॥

� ��-���, ��-�����, ������-������, ���-�����, ����� — ���� �����

���������� ����� � ���।

अथ

चाणय की "private matters" नीित — पाँच topics जो conscious प से confidential रखने चािहए।

पाँच : (1) ����-��� — financial loss। यिद declare कर , creditors crowd करते, friends distance बनाते।



(2) ������� — mental anguish। दसूर के सामने weakness expose। (3) ������-������ — family

conflicts। बाहर लाने से reputation िगरती। (4) ���-����� — िकसी की गाली। बार-बार बताने से उसकी

value बढ़ती, आपकी कम। (5) ����� — public insult। उसे िरज़व रखकर silent revenge की तैयारी।

आचाय का सू: यह "एगो-protection" नही ं— "strategic privacy" है। जो िछपा है, वह आपकी शित। जो

कट, वह आपकी कमज़ोरी।

यवहािरक: social media पर इन 5 categories कभी share न कर । ये "competitive intelligence" के sources

ह ।

🪔 आधुिनक उदाहरण

एक founder ने Twitter पर "investor rejected us 5 times" िलखा। 6 months तक कोई और investor

approach नही ंकरता — "stigma" बन गयी। चाणय का "अथ-नाश न काशयेत।्"

🧠 मितक-दशन

Reputation economics — disclosed weakness becomes social currency for adversaries। Cognitive

bias: people remember negative info 3-5× longer than positive। Strategic silence neurologically

protective।

2लोक 2

धनधायोगेषु वासङ्हणे तथा।

आहारे वहारे च लः सुखी भवेत्॥

� ��-�����, ������-�����, ����, ������� — ���� ��� ����� ������� �� ����

����।

अथ

लोक 1 का opposite — जहाँ छुपाना नही,ं खुलकर आगे बढ़ना है।

पाँच जहाँ लजा छोड़ : (1) ��-����� — पैसा माँगना, sell करना, negotiate करना। (2) ������-�����

— "मखू" िदखने के डर से पछूना मत छोड़ो। (3) ���� — भखू लगी है तो मांग लो। (4) ������� —

business dealings, contracts।

आचाय का सू: इह  िछपाना foolish है। िजहने "लजा" यागी, वे आगे बढ़े।



आज: salary negotiation म  shy → loss। Class म  questions नही ं→ poor understanding। Networking म

formal → no connections।

यवहािरक : इन 5 म  assertive बनो। यह assertiveness training का ाचीन सू है।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Best negotiators salary पर "लजा यागकर" specific number ask करते — और िमलता। "I'd be open to

discuss" वाले 30% कम पाते। चाणय का "यतलजः सुखी।"

🧠 मितक-दशन

Self-advocacy research — assertiveness in 5 specific domains (compensation, learning, basic needs,

business deals) predicts long-term success। Suppressed assertiveness causes chronic resentment।

3लोक 3

सोषामृततृान युखं शारेव च।

न च तनलुानामतेत धावताम्॥

� ������-���� �� ������� �� �� ���-������ �����, �� ��-���� ���-��� �����

����� �� ����।

अथ

चाणय का सबसे शितशाली contentment-लोक।

दो िवरोधी states: (1) ������-����-����� — जो "पयात" कह सका। उसे permanent peace। (2) ��-

��� ��� ������ — जो "और चािहए" कहता। उसे permanent unrest।

आचाय का गहरा बोध: peace external नही ं— internal। चाहे आप millionaire ह या साधारण — सतोष ही

असली सुख देता।

आज: rich-but-anxious vs modest-but-content — research universally िदखाता दसूरा happier।

यवहािरक: "enough" का number set करो। उसके बाद income बढ़े पर lifestyle न बढ़े। Money grows,

suffering doesn't।

🪔 आधुिनक उदाहरण



Princeton का $75K research — इस income threshold के बाद happiness flatlines। पर लोग और चाहते

रहते। चाणय का "धनलुधानािमतचेतच धावताम।्"

🧠 मितक-दशन

Hedonic treadmill + dopamine adaptation — every increment normalizes within 6 months। चाणय

का "इतचेतच" — neurological inevitability of greed-pattern।

4लोक 4

सोषषु कतः दारे भोजने धने।

िषु चैव न कतोऽयने जपदानयोः॥

� �����, ����, �� ��� ������; ���, ��, ��� ��� ������ � ���।

अथ

चाणय का सबसे precise contentment-formula।

तीन जहाँ सतोष करो : (1) ������� — अपनी partner। तुलना न करो। (2) ���� — जो available। (3)

�� — िजतना है, ठीक।

तीन जहाँ सतोष मत करो : (1) ������ — हमेशा more learning। (2) �� — meditation, spiritual

practice। (3) ��� — giving। हमेशा more।

आचाय का गहरा सू: material-domains म  "enough" mindset, growth-domains म  "more" mindset। यह

perfect formula है।

आज : अिधकांश लोग reverse करते — material म  "more" + spiritual म  "enough"। चाणय का formula

इसका inverse — proven successful।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Warren Buffett — same house since 1958, same partner, simple food। पर reading 6 hours daily,

charity giving lifelong। चाणय का दोन formulas perfectly।

🧠 मितक-दशन

Growth-mindset research — domain-selective application of "enough" vs "more" — most successful

pattern। Brain का stress regulation material-area म  content, performance area म  strive।



5लोक 5

वयोववो दोः ामभृयोः।

अरेण न गं हल वृषभ च॥

� �� ���������� �� ���, ��������-����� �� ���, ������, ������-�����, ��-

��� — �� ��� �� � ���।

अथ

चाणय का "don't interrupt sacred connections" सू। आज इसे "respect boundaries" समझ ।

पाँच inviolable spaces: (1) दो scholars की conversation। (2) Priest + sacred fire। (3) Husband-wife का

private moment। (4) Manager + direct report meeting। (5) हल-बैल — workers in process।

आचाय का सू: हर sacred/professional dyad का अपना space है। उसे interrupt करना disrespectful।

आज: meeting room म  बैठे लोग के बीच से न guzar। Couple की conversation म  intrude न करो। Boss +

employee की 1:1 म  न जाओ।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Office म  जब colleagues एक sensitive conversation म  ह — अछा manner है दरू से wait करना, न िक

बीच म  जाना। Common sense पर अिधकांश लोग follow नही ंकरते।

🧠 मितक-दशन

Personal space research (proxemics) — invading dyadic interaction triggers amygdala threat-response

in both members। Boundary respect basic social neuroscience।

6लोक 6

पादा न ृशेद ंगुं ाणमेव च।

नैव ग न कुमार च न वृं न शशुं तथा॥

� �����, ����, ��������, ���, ������, �����, ���� — ��� �� ����� �� � ���।



अथ

चाणय का "physical respect" सू। पैर का पश apman का िच।

सात venerable categories: (1) sacred fire/element। (2) teacher। (3) priest। (4) cow (Vedic-sacred)। (5)

young girl। (6) elderly। (7) child।

आचाय का सू: इन सात को िवशेष respect िमले। पैर touch करना insult।

आज : सब cultures म  elderly + children पर automatic respect। Knowledge-holders पर। Vulnerable

beings पर। चाणय ने universal civility list बनायी।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Japanese culture — elderly, teachers, children को िवशेष respect। यह "मनुयता" का यह foundational

sign। चाणय का सू globally observed।

🧠 मितक-दशन

Disgust-respect axis in moral psychology — feet are lower body, associated with impurity in many

cultures। Brain का automatic mapping respect-elevated, impure-lowered।

7लोक 7

शकटं पहेन दशहेन वाजनम्।

हनं तु सहेण देशागेन दजुनम्॥

� ����� ���� ���, ����� ��, ���� ����� ���, �� ������ �� ���-����� �� ���

���।

अथ

चाणय का "safe distance" सू — हर खतरे की अपनी "danger zone।"

(1) Cart 5 hands away (impulsive movement)। (2) Horse 10 hands (unpredictable kick)। (3) Elephant

1000 hands (rampage potential)। (4) Bad person — leave the country!

आचाय का सू: physical dangers gradient है, पर human dangers से sometime distance भी काफ़ी नही ं—

geographical relocation needed।



आज: toxic boss से बचने के िलए company change। Abusive family से city move। दुजन शितशाली हो

तो "देश-याग।"

🪔 आधुिनक उदाहरण

एक whistleblower िजसे political enemies हो गए — country से shift हो गया। यही चाणय का

"देशयागेन दुजनम।्" Geographic distance only true safety।

🧠 मितक-दशन

Persistent toxic relationships chronic HPA-axis activation cause करती। Geographic relocation का

stress-resolution सबसे effective। चाणय का सू — geography as therapy।

8लोक 8

ही  शमाेण वाजी हेन ताते।

 लकुटहेन खड्गहेन दजुनः॥

� ���� ����� ��, ����� ��� ��, �������� ���� ��, ������ ����� �� �� ���

���।

अथ

लोक 7 का continuation। हर being का अपना "control mechanism।"

(1) हाथी ↔ अंकुश। (2) घोड़ा ↔ हत-संकेत। (3) सीगंी (bull) ↔ stick। (4) दुजन ↔ खड्ग।

आचाय का गहरा सू: हर "danger" का proper response गुव-proportional है। हके danger को heavy

response — overreaction। Heavy danger को light response — undermined।

आज: workplace conflict म  email-warning sufficient sometimes, fire-and-blacklist sometimes।

"Proportional response" का सू।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Tata vs Cyrus Mistry — gentle persuasion didn't work, board removal needed। चाणय का

"खड्गहतेन दुजनः" का corporate version।

🧠 मितक-दशन

Threat-response calibration research — proportional response signals competence and stability।



Over/under-response both undermine credibility।

9लोक 9

तु भोजने वा मयूरा घनगजते।

साधवः परसौ खलाः परवपषु॥

� �������� ���� ��, ���� ���-����� ��, ����� ������ �� �������� ��, �����

������ �� ������� �� ������� ����।

अथ

चाणय का "joy-signature" — हर category की pleasure-source से character revealed।

चार categories: (1) ब ाण : नैसिगक sustenance म  joy। (2) मयरू: rain म  joy। (3) सजन : दसूरो ंकी

सपि म  आनद — यह सबसे beautiful। True noble दसूर की गित celebrate करते। (4) खल : दसूरो ंकी

िवपि म  आनद — schadenfreude। िनंिदत character।

आचाय का सू: सबसे clear character-test — दसूरे की successes/failures म  आपकी ितिया।

आज: social media पर जब colleague promote होता — आपको genuine खुशी या hidden envy? यह self-

test।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Indian startup ecosystem की एक speciality — founders genuinely celebrate each other's wins। यह

"साधवः परसपौ" — yeh ecosystem powerful बना।

🧠 मितक-दशन

Mudita (sympathetic joy) research — celebrating others' success activates anterior insula in healthy

way, schadenfreude in unhealthy way। Predictor of social-network success।

10लोक 10

अनुलोमेन बलनं तलोमेन दबुलम्।



आतुबलं शुं वनयेन बलेन वा॥

� ��� �� ������, ������ �� ��������, ���� �� ���� �� �� �� — ����।

अथ

चाणय का "enemy-strategy" सू — power-differential के आधार पर strategy।

तीन scenarios: (1) ������ �����: सीधी टकर मखूता। "अनुलोम" — surface compliance, internal

preparation। (2) ������ �����: "ितलोम" — full confrontation, decisive defeat। (3) ���� ��: या

"िवनय" से जीत (negotiation), या "बल" से (direct fight)।

आचाय का सू: कभी सब enemies से एक तरह deal न कर । Power-assessment पहले।

आज: business competition म  strong rival के साथ co-existence, weak rival को decisive defeat, equal

rival के साथ partnership या all-out competition।

🪔 आधुिनक उदाहरण

India-China policy — strong rival के साथ careful "अनुलोम।" India-Pakistan — weak adversary,

decisive responses। India-Russia — partnership, balanced।

🧠 मितक-दशन

Game theory + power dynamics — optimal strategy depends on relative strength। Universal "be

strong" or "be flexible" advice naive। चाणय का power-calibrated strategy mature thinking।

11लोक 11

बाहुवीय बलं राो ाणो वली।

पयौवनमाधुय ीण बलमनुमम्॥

� ���� �� �� �����, �������� �� ������������, ������ �� ���-����-�������

— �������� ��।

अथ

लोक 2.16 का variation। हर role-type का intrinsic strength।



आज इसे expanded प म  पढ़ : (1) Leaders का बल — physical/operational strength। (2) Scholars का —

knowledge depth। (3) Charismatic individuals का — presence-charm।

आचाय का सू: अपनी innate "strength category" identify करो। उसी पर invest करो।

यवहािरक: scholar-type business म  दीवानी नही।ं Charismatic-type पुतकालय म  कैद नही।ं हर person

का natural arena अलग।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Bill Gates — scholar/technical strength। Steve Jobs — charisma/vision। दोन ने अपनी natural strength

पर built। एक-दसूरे के domain म  weak रहे होते।

🧠 मितक-दशन

Strengths-based development (Gallup, Buckingham) — focus on natural strengths gives 3-6× outcome

over weakness-fixing। चाणय का category-strength — strengths theory founding text।

12लोक 12

नां सरलैभं गा प वनलीम्।

छे सरला कुा पादपाः॥

� ���-��� �� ��� — �� ��� ����, ���� ����� ���� ����, ����� �� ���� ���।

अथ

चाणय का सबसे िववादापद पर realistic सू — "perfect honesty" का खतरा।

उपमा : वन म  सीधा (straight) वृ — perfect timber, तुरत काट िलया जाता। टेढ़ा — useless for

furniture, बच जाता है।

आचाय का सू: society म  अयत सरल/honest exploited होते। कुछ "complexity" survive करने के िलए

ज़री।

आज: workplace म  "yes" man bullied। "Always available" यित take-for-granted। कुछ "boundaries"

+ "selective opacity" — survival critical।

यवहािरक: pure honest रहो, पर सब बात  declare नही।ं Selective transparency। नही ंतो "सरल वृ"



बनोगे।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Office म  जो "always available" यित — extra work उसी पर। िजसने boundaries बना ली ("8pm के बाद

no calls") — promoted। चाणय का "कुजाितठित।"

🧠 मितक-दशन

Boundary-setting research — over-accommodating individuals show higher cortisol, burnout, lower

long-term success। "Strategic complexity" — sustainable strategy।

13लोक 13

योदकं त वस हंसाः तथैव शुं परवजय।

न हंसतुेन नरेण भां पुनज पुनराये॥

� ���� ����, ���� ��� — ���� �� �������। ������ ���-����� � ��� �� ���-���

����� �� ���-��� ���।

अथ

चाणय का "loyalty" सू — opportunistic behavior की िनंदा।

उपमा : हंस availability-based — पानी हो तो आते, सखू जाये तो छोड़ देते। यह natural for birds, पर

मनुय के िलए "हंस-तुय" बनना oकदािचत िनंिदत।

आचाय का सू: relationships, commitments, organizations को opportunistically मत treat करो। िजस

boat पर बैठे — संकट म  भी साथ रहो।

आज: "fair-weather friends" का opposite। Job change हर 6 महीने म  — undesirable। Commitment का

value।

यवहािरक : एक relationship/role म  5-10 साल का commitment minimum। बार-बार switch करना brand-

damage।

🪔 आधुिनक उदाहरण

"Job hopper" stigma in some industries। 5 jobs in 3 years = red flag for recruiters। चाणय का

"पुनयजित पुनरायते" — recruitment reality।



🧠 मितक-दशन

Commitment-consistency research (Cialdini) — sustained commitment builds deeper neural

integration with role, far higher success than opportunistic switching।

14लोक 14

उपाजतान वान ाग एव ह रणम्।

तडागोदरसंान परव इवासाम्॥

� ����� �������� �� ����� ����� ��� — ���� ����� �� ���� �� ����� ������

���।

अथ

चाणय का सबसे paradoxical wealth-सू — रा देने से नही,ं खच करने से।

उपमा : िथर तालाब — गदा हो जाता, सखू जाता। बहता तालाब — fresh, healthy। पानी की रा flow म ।

आचाय का सू: hoarded wealth िथर मनी — depreciates, attracts thieves, generates greed। Flowing

wealth (investments, charity, productive spending) — multiplies।

आज: idle savings account vs investments। Hoarded wealth vs philanthropic-investing। दसूरा सू

दीघकािलक growth।

यवहािरक : हर month income का कुछ % automatic charitable + investment flow। Stuck money rots।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Warren Buffett — never hoarded, always invested। Bill Gates — gave away majority। दोन wealth

multiplied। चाणय का "याग एव रणम।्"

🧠 मितक-दशन

Money psychology research — relationship with money as "flowing energy" vs "fixed object" predicts

financial outcomes। Hoarding mindset triggers scarcity-anxiety brain patterns।

15लोक 15



याथ माण याथ बावाः।

याथः स पुमोके याथः स च जीवत॥

� ����� ��� �� — ���� �����, �����, ������� �����, �� ����।

अथ

लोक 6.5 का intensification। यहाँ चौथा element जोड़ा — "स च जीवित" — वही "जीता है।"

आचाय का तीखा observation: economically helpless यित को समाज "अितव-हीन" मानता। उसकी

opinions, presence, voice — सब discounted।

आज: senior citizen with pension vs without — totally different respect levels in same family।

यवहािरक: financial independence "अितव-अिधकार" है। एक minimum threshold without which

existence reduced।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Retirement planning का सबसे important reason — old age म  "अितव" preserve करना। Financial

dependency = social invisibility।

🧠 मितक-दशन

Status-based brain processing — others' brains automatically encode wealth-cues, allocate

attention/respect accordingly। Cognitive bias unavoidable। चाणय का "ययाथाः जीवित" — neurally

accurate।

16लोक 16

गतानामह जीवलोके चार चान वस देहे।

दानसो मधुरा च वाणी देवाचनं ाणतपणं च॥

� ������-��������� �� ��� ����� — ���-������, ���� ����, ���-����,

��������-�����।

अथ

चाणय का "heaven-bound humans" identification।



चार signs: (1) ��� — naturally giving। (2) ���� ���� — kind speech। (3) ���-����� —

devotional practice। (4) ��������-����� — supporting knowledge-keepers।

आज इह  modern translate: (a) generosity habit। (b) kind communication। (c) regular spiritual

practice। (d) supporting teachers/intellectuals।

आचाय का सू: इन 4 traits िजसम  — वह "evolved" being। आसपास के लोग feel करते िक उसका presence

"heavenly।"

🪔 आधुिनक उदाहरण

Dalai Lama, Pope Francis types — generous time/wisdom/money, gentle speech, daily practice,

supporting education। चाणय के 4 signs visible।

🧠 मितक-दशन

"Eudaimonic well-being" research — generosity + kindness + spirituality + altruism — strongest

predictors of life satisfaction। चाणय के 4 signs — modern positive psychology core।

17लोक 17

अकोपः कटुका च वाणी दरता च जनेषु वैरम्।

नीचसः कुलहीनसेवा चान देहे नरकतानाम्॥

� ���-�����, ��� ����, ��������, ������� ��� ���, ���-�����, ������-���� —

����-��������� �� �����।

अथ

लोक 16 का opposite। नक -bound humans के 6 िच।

आचाय का तीखा observation: ये 6 traits िजसम  — वह जीिवत ही "narak" म  है, चाहे material wealth हो।

(1) Constant anger। (2) Bitter speech। (3) Persistent poverty (mindset)। (4) Family feuds। (5) Bad

company। (6) Serving the unworthy।

आज : यह depression + dysfunction का textbook description है। हर chronic mental-health crisis म  यह

pattern।



यवहािरक : अपने म  6 म  से िकतने यिद 2+ — alarm bell। तकाल course-correction।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Many millionaires whose lives are "narak" — anger, bitter relationships, no family love, bad

associates। Material wealth + spiritual narak = real "नरकिथत।"

🧠 मितक-दशन

Chronic stress markers + relationship dysfunction — cumulative effect creates "hell-like" subjective

experience even with material comfort। चाणय का "narak signs" — psychological reality।

18लोक 18

गते यद मृगेमरं लते करकपोलमौकम्।

जुकालयगते च लते वपुखरचमखनम्॥

� ���� �� ����� ��� ��� �� ���� �� ���� ������। ����� �� �� — ����� ��

���� �� ��� �� �����।

अथ

चाणय का "where you go determines what you find" सू।

उपमा : िसंह का घर — high stakes, high reward (हाथी का मोती)। िसयार का घर — low stakes, low

reward (कम मूय की चीज़ )।

आचाय का सू: अपनी "जाने की जगह" चुनो िववेक से। Big arenas म  go — big returns। Small arenas —

small returns।

आज: career choice का सबसे important factor — िकस industry म  काम करते। High-growth (AI,

biotech) म  मय-performer भी lakh+ crore पाता। Stagnant industry म  top-performer भी lakh+ नही।ं

🪔 आधुिनक उदाहरण

Silicon Valley म  average engineer 5x of India's best traditional industry engineer। यह "मृगेद -मिदर"

effect — arena chosen wisely।

🧠 मितक-दशन

"Environment selection" research — chosen environment 60-80% predicts individual success



outcomes। Talent < context। चाणय का "where you go" — life-strategy core।

19लोक 19

शुनः पुमव थ जीवतं वया वना।

न गुगोपने शं न च दंशनवारणे॥

� ������ �� ���� ���� ������ �� ����-���� ������ — � ����� �� ���� �

����� ��� ����।

अथ

चाणय की sharpest scholarship-promotion line — िवा-हीन life utility-less।

उपमा : कुे की पूँछ — दो काम भी नही ंकर सकती — न नीचे ढकती है, न मछर भगाती। Just िदखावे का

अंग।

आचाय का गहरा सदेश : िवा-less existence functionally यादा कुछ नही ंकर सकती। केवल "अितव

माक " — कोई utility नही।ं

आज : िबना skill+knowledge आधुिनक जीवन म  almost nothing achievable। यह harsh पर realistic।

यवहािरक : हर साल कुछ नया substantively सीखो। िबना सीखे जीवन "पूँछ-तुय।"

🪔 आधुिनक उदाहरण

30-year career म  जो ने nothing new सीखा — middle-aged म  redundant। उपयोिगता मार बदलती।

चाणय का "शुनः पुछं" — career obsolescence reality।

🧠 मितक-दशन

Lifelong learning + cognitive reserve — continuous learning prevents Alzheimer's, maintains

economic relevance, prevents brain atrophy। चाणय का "िवा-without life यथ" — neurologically

true।

20लोक 20



वाच शौचं च मनसः शौचमयनहः।

सवभूतदयाशौचमेतौचं पराथनाम्॥

� ����-������, ��-������, ��������-������, ����-��� — ���������� �� ���

���������।

अथ

चाणय का "evolved-soul शुदि्ध formula।" बाहरी bathing से beyond।

चार internal cleanings: (1) वाणी शुदि्ध — what you say। (2) मन शुदि्ध — what you think। (3) इिद य-

िनयण — sense control। (4) सव-दया — compassion for all।

आचाय का सू: "पराथी " यानी जो दसूर के िलए जीते — उनकी शुदि्ध external rituals म  नही ं— internal

qualities म ।

आज : यह self-development blueprint है। Career success के बावजदू यिद ये 4 develop नही ं— internally

"अशु।"

🪔 आधुिनक उदाहरण

Mother Teresa का "शौच" — words gentle, mind selfless, senses disciplined, infinite compassion। चार

मानक। External purification rituals minimal — internal pure।

🧠 मितक-दशन

Affect-regulation + ethical behavior research — speech-mind-senses-compassion alignment सबसे

durable wellbeing predictor। चाणय का "शौच-चतुटय" — comprehensive psychology।

21लोक 21

पुे गं तले तैलं काेऽ ंपयस घृतम्।

इौ गुडं तथा देहे पाानं ववेकतः॥

� ����� ��� ����, ��� ��� ���, ����� ��� �����, ��� ��� ��, �� ��� ���� —

���� �� ��� ��� ����� �� ����� �� ����।

अथ



सतम अयाय का समापन — चाणय का most profound metaphysical insight।

पाँच analogies: (1) पुप म  गध — invisible पर real। (2) ितल म  तेल — extract करने पर िमलता। (3)

काठ म  अिन — proper friction से कट। (4) दधू म  घी — process से। (5) ईख म  गुड़ — refinement से।

िनकष: "देहे पयामानं िववेकतः" — body म  आमा को िववेक से देखो। यह आपके भीतर है — extract

करना है।

आचाय का गहरा सू: आम-realization — outside नही।ं हर being म  present, पर refinement-process से

अनुभतू।

यवहािरक: meditation, वायाय, िववेक — आम-extraction के tools।

🪔 आधुिनक उदाहरण

Ramana Maharshi का "Who am I?" inquiry — exact यही "पयामानं िववेकतः" — body within आम-

essence discover।

🧠 मितक-दशन

Self-inquiry neuroscience — deep introspection activates "narrative self" + "experiential self"

integration in default mode network। चाणय का "िववेकतः" — empirically validated practice।
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